  Ежова Татьяна Егоровна – директор школы, умный вдумчивый руководитель, поощряющий и стимулирующий творческую инициативу работников. Принимает меры по созданию благоприятных  условий для творческой работы педагогического коллектива. В течение 10 лет школа входит в состав лучших школ по подготовке к новому учебному году.  

Татьяна Егоровна является инициатором и соавтором создания целевых программ: «Программа развития школы», «Программа информатизации общеобразовательного учреждения», «Безопасность». Знает теоретическую сущность различных управленческих функций: прогнозирования и  планирования, подготовку и принятие управленческих решений, контроль и координацию действий.  Она умеет в зависимости от ситуации варьировать стратегией и тактикой своих действий и действий подчиненных. 

Татьяна Егоровна содействует высокой продуктивности труда своих коллег, их сплоченности. Татьяна Егоровна оказывает поддержку способным учащимся, организует летний труд и отдых учащихся. Руководитель школы уделяет  внимание развитию общественного управления школой. 

Родительский комитет школы стал надежным помощником педагогов.
Она компетентна в вопросах менеджмента образовательного учреждения, легка в общении с коллегами, учащимися и родителями, что позволяет создать благоприятный, морально-психологический климат в коллективе. 

Награждена грамотами Министерства Образования и Науки Челябинской области,  Министерства Образования и Науки РФ.  
Высокий профессионализм стремление к совершенствованию мастерства, ответственность за результаты своего дела, требовательность к себе и к своим воспитанникам, педагогический такт -  данные  качества  присущи директору школы  Татьяны Егоровны Ежовой.
  За годы работы в школе показала себя как мастер педагогического труда, имеющий хорошие знания и способности организатора: умеет четко и конкретно определять и достигать цель, делает упор на постоянный личностный рост. Умеет эффективно влиять на окружающих, знает и использует в работе     современные педагогические технологии. В работе с педагогическими кадрами учитывает личностные качества учителей, ведет целенаправленную работу по подбору и расстановке кадров в школе, поддерживает в педагогах стремление повышать свой   профессиональный  уровень.
 Решает вопросы, связанные  с финансово-хозяйственной деятельностью учебного заведения, обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, рациональное использование бюджетных средств.
Обеспечивает творческие связи с другими образовательными учреждениями, организациями. 
 Работает над совершенствованием нормативно-правовой документации образовательного учреждения, выполнением правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда.   
Высокий профессионализм стремление к совершенствованию мастерства, ответственность за результаты своего дела, требовательность к себе и к своим воспитанникам, педагогический такт -  данные  качества  присущи директору школы  Татьяны Егоровны Ежовой.
     В школе отсутствует текучесть кадров.
Педагогический коллектив имеет ежегодный положительный рост успеваемости учащихся (2008г.-33%; 2009г.-33%; 2010г.-40%), нет исключенных и оставленных на повторный учебный год учащихся. Учителя школы принимают участие в районных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», показывая свое профессиональное мастерство ( 2 место в 2006г. и 2008г.) Создает необходимые условия для урочной и внеурочной деятельности учащихся (учащиеся   принимают  участие в районных, областных  конкурсах),  творческого роста работников. Все педагоги школы аттестованы: первую категорию имеют- 75% учителей, высшую-25%.    

